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W naszym przedszkolu stawiamy na dziecko, jego szczgsliwe dziecinstwo oraz jego

wszechstronny rozwo6j. Dokladamy wszelkich staran by wspomaga¢ wszechstronny
rozw0j dzieci prowadzac dziatania opiekuncze, wychowawcze, dydaktyczne na
wysokim poziomie, we wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

Stale zabiegamy o to, by:

W przedszkolu panowata atmosfera przyjazna dziecku, sprzyjajaca budowaniu
podstaw przyszlych sukcesOw naszych wychowankdéw. Dzieci uzyskuja tu wsparcie
na drodze osiggania gotowosci do podjecia nauki szkolne;.

Przedszkole ,,Pod Zaglami” to Przedszkole, Dobrego Startu
—Startu do odpowiedzialnego, samodzielnego zycia i konstruktywnej wspotpracy.




Mamy nadzieje¢, ze kazdy z naszych absolwentow wspominajac przedszkolne
lata powie: ,, Tu bylo jak w domu”

Organizacja pracy
1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku; w godzinach od 6:00 do 17:00

2. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Rozklad Dnia (w ktorym
zagospodarowanie czasu przebywania dzieci w przedszkolu jest zgodne
z zaleceniami sposobu realizacji Podstawy Programowej Wychowania
Przedszkolnego), uwzgledniajacy wymagania zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwania rodzicow.

3. Cele, zadania i sposoby realizacji zadan wychowaweczo - dydaktycznych

I opiekunczych przedszkola okresla Statut, ktory jest dostepny stronie internetowej
placowki:  www.przedszkole3.swinoujscie.pl oraz na stronie BIP:
ip.um.swinoujscie.pl zakladka: oswiata; zakladka: Przedszkola Miejskie; zaktadka:
Przedszkole Miejskie Nr 3, Pod Zaglami”

4. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe:

a) nauka jezyka obcego w grupach 3,4,5,6-latkoéw;

b) religia na wniosek rodzicow z oddziatu przedszkolnego sktadanego na poczatku
roku szkolnego.

5.W dni pracujace migdzyswigteczne praca wychowawczo - dydaktyczna
prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow, w grupach taczonych. Ilos¢
oddziatow dyzurnych w tych dniach uzalezniona jest od ilosci dzieci zgloszonych na
dany dzien.

Jest to niezbedne dla zabezpieczenia min. cateringu.

Rekrutacja i frekwencja

1. Dziecko przyjete do przedszkola w wyniku rekrutacji ma zagwarantowang opieke
od wrzesnia do konca sierpnia, z uwzglednieniem dodatkowej rekrutacji na dyzur
letni.

2. W czasie letniej przerwy wakacyjnej o ktorej dyrektor informuje rodzicow, rodzic
moze skorzysta¢ z wolnych miejsc w przedszkolach dyzurnych. Zgtoszenia dzieci do
przedszkola na dyzur letni odbywaja si¢ w terminie : od O1maja do 30 maja.

3. Rodzice dzieci zgtoszonych do przedszkola na dyzur letni, nie mogg zalegac
z odptatnoscia.

4. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8’10, a odebra¢ przed
godzing wyznaczong jako zakonczenie pracy przedszkola, czyli przed 17°00.



Skreslenie z listy wychowankow

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow na podstawie decyzji dyrektora
z nastepujacych przyczyn:

a) zalegania z odptatnoscia za przedszkole dwa miesiagce,(ZARZADZENIE NR
576/2005 PREZYDENTA MIASTA SWINOUJSCIA z dnia 5 sierpnia 2005 r. w
sprawie egzekwowania oplat za Swiadczenia przedszkoli publicznych)

b)na wniosek rodzicow.

Wyposazenie wychowankow

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sig i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
I umozliwiaé codzienny pobyt dzieci na swiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne i odziez zmienng, chusteczki
higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia z¢bow, pizamg (w przypadku
lezakowania),stroj gimnastyczny.Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

4. Wychowawczynie w grupach zapewniaja dzieciom wyposazenie w materialy i
przybory do zaje¢ plastycznych w ramach ,,wyprawki plastycznej” — finansowanej
przez organ prowadzacy Przedszkole.

5. Przedszkole jest wyposazone w niezbedne dla rozwijajacej zabawy sprzety,
zabawki 1 pomoce dydaktyczne. Za zepsucie, badz =zaginigcie zabawek
przyniesionych do przedszkola przez dzieci z domu przedszkole nie odpowiada.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci do przedszkola.

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

1. W przedszkolu na poczatku nowego roku szkolnego istnieje mozliwos¢
dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Wysokos¢ sktadki ubezpieczenia ustalajg 1 pokrywaja rodzice.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub osobe, pisemnie upowazniong przez nich, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.



3. Pisemne upowaznienie zawiera imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw, adres zamieszkania i numer
telefonu. Kazda taka osoba upowazniona zgodnie z ustawa wyraza zgode na
administrowanie danymi osobowymi, ktore zostaja przekazane do przedszkola. Druki
przekaza panstwu nauczycielki na kolejnych zebraniach.

4. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, powinna posiadac¢ przy sobie
dowod osobisty lub dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ i 1 na zgdanie nauczycielKi
lub innej osoby wskazanej przez dyrektora przedszkola okaza¢ go.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu, ani pod
wptywem jakichkolwiek srodkow odurzajacych. Powinna to by¢ osoba zapewniajgca
dziecku pelne bezpieczenstwo podczas powrotu do domu.

7. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w
szatni i osobiscie przekazaé¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza

lub nauczycielce dyzurujacej na grupie zbiorczej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
sali.

8. Rodzice maja obowigzek poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka 1 okaza¢ przyznane orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka.

9. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby i o kazdym zdarzeniu,
ktore moze rzutowac na zdrowie dziecka.

10. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przegladéw z¢bow).

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw, w tym takze np.
zakraplania oczu, podawania syropu, czy smarowania mascia.

11. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i
napojow. Odstepstwem moga by¢ dni wynikajace z kalendarza uroczystosci 1 imprez
przedszkolnych 1 grupowych( np. urodziny, Bal karnawatowy, Dzien dziecka,
Zakonczenie przedszkola). Wyjatek stanowig rowniez diety wynikajace ze wskazan
lekarskich, np. alergia pokarmowa.

12. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

13. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal przedszkola w butach.



14. Rodzice zobowigzani sa poda¢ wychowawczyni aktualny i zawsze dostepny
numer telefonu kontaktowego. Oraz poinformowaé o wszystkich zmianach, ktore
dotycza dziecka np. zmiana adresu zamieszkania, zmiana nazwiska itp.

Wszelkie zmiany w organizacji pracy placéwki i dotyczace bezpiecznego pobytu
dziecka w przedszkolu, wynikajace z dodatkowych rozporzadzen reguluja
odr¢bne dokumenty przedszkola.

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci

poprzez rozmowy indywidualne, informacje w ,kaciku dla rodzicéw”, zebrania
grupowe 1 0golne oraz uroczystosci przedszkolne.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz
zadaniami

wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola 1 plandw pracy przedszkola;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania informacji i porad od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola lub
Wicedyrektorowi Przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;
5)wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez  sSwoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow, o przekazywanych sprawach powinien by¢
powiadomiony Dyrektor Przedszkola;

6) dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastgpstw Nieszczesliwych
Wypadkow. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie ustalaja 1 pokrywaja rodzice;

7) zapewnienia przez przedszkole positkow przygotowanych na podstawie diet
zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi przez lekarza.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekundéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zapoznanie si¢ i1 przestrzeganie zasad regulaminu uzytkowania rejestratora czasu
pobytu dziecka w przedszkolu;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogiczne;;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Uchwalg
Rady Miasta Swinoujécie w sprawie oplat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Gmine Miasto Swinoujscie;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;



5a) Rodzice dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, s3
zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w  przedszkolu.
Nieusprawiedliwienie nieobecno$ci jest rdéwnoznaczne z nierealizowaniem
obowigzku. Poniewaz na dyrektorze przedszkola spoczywa obowigzek kontroli
realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego, nieobecnosci dzieci 6 letnich
powinny by¢ usprawiedliwione w formie pisemnej. W przypadku nierealizowania
obowigzku (50 % nieusprawiedliwionej nieobecnosci w danym miesigcu) dyrektor
przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka, o0 nierealizowaniu obowiazku. Dalsze kroki zwigzane ze wszczeciem
postepowania egzekucyjnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowej z okregu, do
ktérego dziecko nalezy;

6) przyprowadzanie dziecka najpozniej do godz. 8:00 i odbieranie z przedszkola
do godz. 17:00 przez osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo (rodzice
lub inne osoby wskazane przez nich na piSmie — upowaznienie, zatgcznik do
Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola);

7) przyprowadzanie dziecka osobiscie do grupy i przekazanie go pod opieke
nauczyciela oraz odbieranie bezposrednio z grupy;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe. Postepowanie w
przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko odbiera rodzic/opiekun prawny
lub osoba upowazniona bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow jest zawarte
w dokumentacji wewnetrznej przedszkola.

9) zgtaszanie spdznien dziecka osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godz. 8:10;
10) biezace aktualizowanie danych (nr telefonu, adres, osoby upowaznione do
odbioru

dziecka);

11) przedstawienie dokumentu dotyczacego pozbawienia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej, co skutkuje odmowa wydania dziecka jednemu z rodzicoéw.

Prawa dziecka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20.11.1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.), a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;



5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym;

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

14) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

15) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) zgodne wspoélzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
1 obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikow;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny);

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegdw;

6) sluchanie 1 wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikow przedszkola.

7) szanowa¢ nawzajem Swoje prawa,

8) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

9) przestrzega¢ Kodeksu Przedszkolaka.

Odptlatnosé

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji programu
wychowania przedszkolnego, obejmujace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie od godz. 8.00 do godz. 13.00.

2. Za godzing zaje¢ w czasie przekraczajacym wymiar, o ktorym mowa w pkt 1,
okresla si¢ optate w wysokosci 1 zt (slownie: jeden zloty) za korzystanie z
wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.

3. Calkowicie zwalnia si¢ z optat za korzystanie z opieki w ramach wychowania
przedszkolnego rodzicow dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.



10.

11.

12.

13.

14,

Miesieczna wysoko$¢ optaty za $wiadczenia opiekunczo-wychowawcze jest
iloczynem zadeklarowanej w Karcie zgloszenia dziecka do przedszkola, dziennej
liczby godzin przekraczajacych 5 godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, kwoty okreslonej w uchwale Rady
Miasta i liczby dni pracy przedszkola w miesigcu, ktorego optata dotyczy.

Podstawa do rozliczenia jest prowadzona w przedszkolu Elektroniczna Ewidencja
Czasu Pobytu Dziecka w Przedszkolu. Szczegotowe zasady obstugi elektroniczne;j
ewidencji okresla Regulamin uzytkowania rejestratora czasu pobytu dziecka w
przedszkolu.

Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wgladu do ewidencji
dziennego pobytu dziecka prowadzonej przez przedszkole, w zakresie dotyczacym
dziecka nad ktorym sprawuje wtadze¢ rodzicielska lub opieke.

Sa 2 rodzaje optat za pobyt 1 wyzywienie.

Miesigczna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie jest iloczynem liczby dni pracy
przedszkola w miesigcu, ktorego optata dotyczy i kwoty ustalonej przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, z zastosowaniem przepisu
art. 67a ustawy o systemie o$wiaty, podawanej do publicznej wiadomos$ci na
stronie  BIP — placowki, stronie internetowej przedszkola 1 gazetkach
informacyjnych dla rodzicow.

Przedszkole jest zobowigzane powiadomi¢ rodzicow opiekundéw / opiekunow
prawnych o zmianie w wysokos$ci optat - poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszenh w siedzibie przedszkola - najpdzniej z ostatnim dniem miesigca
poprzedzajacego miesigc, od ktorego zmiana nastgpi.

Oplaty za pobyt i wyzywienie wnosi si¢ z gory na rachunki bankowe wskazane
przez przedszkole_w terminie do dnia 15 kazdego miesigca, w ktérym $wiadczenie
jest udzielane.

Ustala si¢ miesigczny okres rozliczeniowy optat za §wiadczenia udzielane przez
przedszkole.

Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu i zywienie ulega skorygowaniu
w kolejnym okresie rozliczeniowym o:

1) kwoty za optacone, a nie niewykorzystane §wiadczenia;
2) kwoty za wykorzystanie wigkszej niz optacono liczby godzin.

Przedszkole, w terminie do 10. dnia kazdego miesigca, przygotowuje informacje
o wysokosci optat za kolejny okres rozliczeniowy.

W celu terminowego uiszczenia optat, rodzic/opiekun prawny jako ustugobiorca,
jest zobowigzany do uzyskania informacji dotyczacej wysokosci optat za zywienie 1
pobyt dziecka w przedszkolu osobiscie 1ub telefonicznie.
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16.

17.
18.

19.

. W przypadku zwloki w odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
beda naliczane odsetki ustawowe. O zachowaniu terminu wptaty decyduje data na
dowodzie wptaty, dokumentowana stemplem pocztowym lub wydruk elektroniczny
przelewu.

Na pisemny wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych przystuguje 50% znizka w
optatach, za pobyt, na drugie i kazde nast¢pne dziecko w rodzinie uczeszczajace do
przedszkola. Podstawa do naliczenia znizKi jest zlozenie pisemnego wniosku do
dyrektora przedszkola w terminie do konca wrzes$nia danego roku szkolnego.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki przedszkolnej okresla jej regulamin.

Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur letni jest:
1) uregulowanie wczesniejszych zobowigzan wobec przedszkola macierzystego;
2) Wniesienie optaty z gory, na konto przedszkola dyzurnego;
3) okazanie do wgladu dowodu wptaty w pierwszym dniu korzystania z opieki.

Jezeli rodzic/opiekun prawny dopusci si¢ zwloki z zaptatg naleznosci co najmniej

za 2 miesigce, dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy przedszkola w trybie
natychmiastowym. SkreSlenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia
rodzica/opiekuna prawnego z obowigzku uregulowania naleznej zalegtosci.

Skargi i wnioski

Skargi 1 wnioski przyjmuje dyrektor placowki, w przypadku nieobecnosci
dyrektora zastepstwo petni wicedyrektor.

W  celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przedszkola oraz
ujednolicenia oddzialywan przedszkola 1 podwyzszania jako$ci pracy placowki
podaje si¢ niniejszy regulamin do wiadomosci 1 przestrzegania.

Dyrektor Przedszkola



