STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3
,Pod Zaglami”

w Swinoujsciu

(tekst jednolity)



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE DANE O JEDNOSTCE
§1

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Miejskie nr 3 ,,Pod Zaglami” w Swinoujsciu.

2. Przedszkole jest jednostka publiczna prowadzona przez Gming Miasto Swinoujscie.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Swinoujsciu, ul. Batalionéw Chlopskich 5. Drugim
miejscem prowadzenia zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych w Swinoujéciu, jest ul.
Stanistawa Staszica 17.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy o finansach
publicznych.

5. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej, nadano nazwe: ,,Pod Zaglami”.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

7. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci:

»PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 3
,,Pod Zaglami ”
ul. Batalionow Chtopskich 5
72 — 600 Swinoujscie
Tel. 913214746, Fax. 913214746
NIP 8551577797, Regon 320930872”

8. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.),;

2) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz aktow
wykonawczych do ustawy;

3) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

4) Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.);

5) Uchwaly Nr XLI1/321/2017 Rady Miasta Swinoujscie z dn. 30.06.2017 r. w sprawie
ustalenia sieci prowadzonych przez Gmine Miasto Swinoujscie publicznych przedszkoli i
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych ze zm.

6) Niniejszego statutu.

9. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w SzCzecinie.
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10. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinouj$cie majgca swojq siedzibe przy ul

Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie.

§2
1. Przedszkole posiada swoj hymn , Przedszkole Pod Zaglami”, prezentowany podczas
uroczystosci przedszkolnych.
2. Jednostka ma wiasne logo, ktorym postuguje si¢ m.in. na stronie internetowej

przedszkola oraz na urzedowych pismach.

§ 2a

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 3 ,Pod Zaglami” w
Swinoujsciu;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(t.j. Dz. U.z 2019 . poz. 1148 ze zm.);

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 ,,Pod
Zaglami” w Swinoujsciu;

4) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Przedszkola Miejskiego nr 3 ,,Pod
Zaglami” w Swinoujsciu;

5) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw obstugi i administracji Przedszkola
Miejskiego nr 3 ,,Pod Zaglami” w Swinoujsciu;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka, a takze
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego nr 3
,,Pod Zaglami” w Swinoujsciu.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz realizuje zadania
okreslone w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i
ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy, a takze wydanych na jej podstawie

aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci:



1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

2) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

4) zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoSci
przedszkola;

5) zapewnia prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom objgtym tym
obowigzkiem,;

6) wspotdziata z rodzing (opickunami prawnymi) poprzez wspomaganie w wychowaniu
dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

7) realizuje podstawe programows.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w koncepcji
pracy przedszkola i w rocznych planach pracy przedszkola.

4. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢émi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i1 zasad promocji i ochrony zdrowia
oraz istniejacych warunkéw lokalowych, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) wspomaga indywidualny rozw6j dziecka oraz wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole;

4) nieodptatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Szczegotowe zasady realizacji tego
zadania okre$la Procedura realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Przedszkolu
Miejskim nr 3 ,,Pod Zaglami” w Swinoujsciu;

5) w przedszkolu moze =zosta¢ zorganizowana przez dyrektora przedszkola
zindywidualizowana  $ciezka realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczgszcza¢ do

przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
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stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajgc W  miare
potrzeb konsultacje i pomoc;

7) stosuje w swych dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 4
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy, zgodnie z Ustawg Prawo
Oswiatowe.
3. Nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora Przedszkola powotuje  Dyrektor
Przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu
prowadzacego przedszkole.
4. Do obowiazkow Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnosécig dydaktyczno — wychowawcza jednostki i reprezentowanie jej na
zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3a) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki;
6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;
7) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) organizowanie zaje¢ dodatkowych;



9) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

4a. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz  wymierzania kar  porzadkowych  nauczycielom
I innym pracownikom jednostki;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
jednostki.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za przedszkole (za okres 2 miesigcy);

2) nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i niezgloszenia tego faktu do przedszkola;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

6a. SkreSleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci zobowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

7. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastepstwo pelni Wicedyrektor
Przedszkola. Szczegdlowy =zakres czynnosci Wicedyrektora Przedszkola zawarty jest
w jego aktach osobowych.

8. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢nauczycieli,
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2) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przez dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian oraz
podejmuje uchwatly w tej sprawie.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

16. Rada Rodzicow:

1) Jest spotecznie dziatajgcym organem reprezentujgcym ogoét rodzicow dzieci;

2) W wyborach, do Rady Rodzicow, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

3) W sktad Rad Oddziatowych wchodzi co najmniej trzech przedstawicieli rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci z danego oddziatu;

4) W sktad Rady Rodzicow wchodzi, co najmniej 6 przedstawicieli rad oddziatowych.

5) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

6) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Przedszkola i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

7) Do kompetencji Rady Rodzicow, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng nalezy:

a) uchylony,



b) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
I wychowania przedszkola,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

8) uchylony.

9) W celu wspicrania dzialalnoSci  statutowej przedszkola, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet;

10) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;

11) Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane;

12) W zebraniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ mogg z glosem doradczym Dyrektor
Przedszkola i Wicedyrektor Przedszkola;

13) W zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moga w roli obserwatora czlonkowie Rady
Pedagogicznej.

17. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dziataja w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw w celu:

1) zagwarantowania kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola
planowanych i1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

18. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Komisja Statutowa,
w sktad, ktorej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

1) Organy kolegialne wybieraja przedstawiciela do Komisji. Dyrektor Przedszkola
wyznacza swego przedstawiciela, np. Wicedyrektora Przedszkola;

2) Komisja jest powotywana w razie zaistnienia potrzeby;

3) Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego;

4) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej
jednomyslnie, przy obecnos$ci wszystkich jej czlonkéw, w braku jednomyslnosci spor
rozstrzyga organ prowadzacy, chyba, ze spor dotyczy tylko Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w takim przypadku spor rozstrzyga Dyrektor Przedszkola;

5) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktorego kompetencje naruszono;

6) Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
w ciggu trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje;

7) Rozstrzygnigcie Komisji Statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu.



19. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawna wymiang
pogladow.

20. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢c do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

21. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 4
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§5
1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez rozmowy indywidualne, informacje w ,.kaciku dla rodzicow”, zebrania grupowe i
ogo6lne oraz uroczystosci przedszkolne.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z podstawag programowg wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola i planéw pracy przedszkola;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania informacji i porad od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola lub
Wicedyrektorowi Przedszkola wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo —
Rade¢ Rodzicow, o przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor
Przedszkola;
6) dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych
Wypadkéw. Wysokosé sktadki na ubezpieczenie ustalajg i pokrywaja rodzice;
7) zapewnienia przez przedszkole positkow przygotowanych na podstawie diet zgodnych z
zaleceniami udokumentowanymi przez lekarza.
3. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow (opiekundéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie zasad regulaminu uzytkowania rejestratora czasu

pobytu dziecka w przedszkolu;
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3) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z Uchwala
Rady Miasta Swinoujécie w sprawie oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez Gmine Miasto Swinoujscie;

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

5a) Rodzice dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, sa zobowigzani do
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci
jest rownoznaczne z niercalizowaniem obowigzku. Poniewaz na dyrektorze przedszkola
spoczywa obowigzek kontroli realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego,
nieobecnosci dzieci 6 letnich powinny by¢ usprawiedliwione w formie pisemnej. W
przypadku nierealizowania obowigzku (50 % nieusprawiedliwionej nieobecnosci w danym
miesigcu) dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka, o nierealizowaniu obowigzku. Dalsze kroki zwigzane ze wszczeciem
postgpowania egzekucyjnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej z okregu, do ktorego
dziecko nalezy;

6) przyprowadzanie dziecka najpdzniej do godz. 8:00 i odbieranie z przedszkola
do godz. 17:00 przez osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (rodzice
lub inne osoby wskazane przez nich na pismie — upowaznienie, zatacznik do Procedury
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola);

7) przyprowadzanie dziecka osobiscie do grupy 1 przekazanie go pod opieke
nauczyciela oraz odbieranie bezposrednio z grupy;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka tylko przez osoby trzezwe. Postepowanie w
przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko odbiera rodzic/opiekun prawny lub osoba
upowazniona begdacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw jest zawarte w dokumentacji
wewnetrznej przedszkola.

9) zgtaszanie sp6znien dziecka osobiscie lub telefonicznie najpdzniej do godz. 8:10;

10) biezace aktualizowanie danych (nr telefonu, adres, osoby upowaznione do odbioru
dziecka);

11) przedstawienie dokumentu dotyczgcego pozbawienia lub ograniczenia wladzy

rodzicielskiej, co skutkuje odmowa wydania dziecka jednemu z rodzicow.
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ROZDZIAL 5
PRAWA DZIECKA
§6
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych dnia 20.11.1989 .
(Dz. U. z1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.), a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnoS$ci osobiste;j;
5) poszanowania witasnoSci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
13) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
14) mozliwo$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;
15) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:
1) zgodne wspotzycie z rowieSnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
1 obowigzujacych w grupie przedszkolne;j;
2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;
3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sal¢ zabaw, ogrod przedszkolny);
4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;
5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od
kolegéw;
6) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich

pracownikéw przedszkola.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§7
1. Przedszkole jest jednostkg sze$ciooddziatowsg. Ilo$¢ oddziatow w przedszkolu ustala organ
prowadzacy.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
4. Dzieci szescioletnie sg zobowigzane realizowaé obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i w miar¢ wolnych miejsc w przedszkolu,
wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;
1) Dziecko w wieku 3, 4 i 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu;
2) Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
7. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dokumentacje¢ pedagogiczng dotyczaca
oddziatu — zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
9. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. Regulamin rekrutacji znajduje si¢

w osobnym dokumencie przedszkola.
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§8

1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez przedszkole

W wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 8:00 do 13:00. Swiadczenia udzielane

przez przedszkole w ramach realizacji podstawy programowej sg bezptatne.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w nastepujacych

obszarach:

— Fizyczny Obszar rozwoju dziecka
— Emocjonalny obszar rozwoju dziecka
— Spoteczny Obszar rozwoju dziecka

— Poznawczy Obszar rozwoju dziecka

1) W ramach tych obszarow przedszkole wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

13

poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywanie doswiadczen w tych obszarach;
Tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

Wspiera aktywnos$¢ dziecka podnoszaca poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

Zapewnia prawidlowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnia poczucie warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebg tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dba o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,

ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;



10) Tworzy warunki pozwalajagce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujac rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagc poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziata z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreuje, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupehnia, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematycznie wspiera rozwdj mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, chgci poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt. a) rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji

przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
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indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka.
3. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa ofert¢ edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigza¢ si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicoéw.

§9

1. Szczegotowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola
na podstawie wynikow rekrutacji. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Prezydent
Miasta Swinoujécie i Kurator O$wiaty w Szczecinie po akceptacji Zwigzkow Zawodowych.
2. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor Przedszkola
sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy i Kurator O$wiaty po akceptacji
Zwigzkow Zawodowych.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatow;
7) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
8) tygodniowy wymiar zajec¢ religii i jezyka obcego nowozytnego;
9) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
10) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli.
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§ 10

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan higieniczno
— zdrowotnych oraz oczekiwan rodzicow.
2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych
uwzglednia potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci 1 wynosi:

— dzieci 3-4 letnie — okoto 15 minut;

— dzieci 5-6 letnie — okoto 30 minut.
3. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia, w miarg potrzeby, moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
5. Przedszkole realizujac bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie,
w tym czasie realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa, zatem =zajecia kierowane, jak 1 czas
spozywania positkoéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki itp. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.
7. Organizujac zajgcia kierowane, nauczyciele biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.
8. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji.
9. Na wniosek rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego moga uczgszczaé na
nieobowigzkowe zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut (5,6-
latki) i 2 razy po 15 min (3,4 —latki).
10. W przedszkolu obowigzkowo zapewnia si¢ forme¢ zaj¢¢ dodatkowych - nauke jezyka
obcego nowozytnego, jako realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone

W rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno
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odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi
wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci.

Dokonujagc  wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poslugiwania si¢, ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola kierujemy si¢ tym, jaki jezyk obcy
nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy Swinoujscie.

11.W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z odr¢bnymi

przepisami zawartymi w dokumentach wewngetrznych przedszkola.

§10a
1. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.
2. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacja i program wycieczek dostosowany jest do wieku, zainteresowan
I potrzeb dzieci.
3. W czasie wyj$¢ grupowych i wycieczek poza teren Przedszkola obowigzuja nastgpujace
zasady:
1) dzieci 3 - letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;
2) dzieci 4,5,6 —letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.
4. Szczegotowe przepisy dotyczace wyjs¢ grupowych 1 wycieczek przedszkolnych reguluja
odrebne dokumenty przedszkola.

§ 11
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym.
2. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6:00 do 17:00. Dzienny czas pracy
przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb rodzicéw i pisemnych deklaracji, dotyczacych czasu dziennego pobytu
dziecka w przedszkolu.
3. Przedszkole pracuje w trybie dyzuru letniego w miesiacu lipcu lub sierpniu. Przedszkole
zapewnia opieke dzieciom w grupach dyzurnych. Zglaszanie dzieci na dyzur letni
odbywa si¢ kazdego roku w terminie ustalonym z organem prowadzacym. W pierwszej
kolejnosci na dyzur letni przyjmowane sa dzieci uczgszczajagce do przedszkola.
W przypadku posiadania wolnych miejsc przedszkole moze przyjac dzieci zgloszone z innych

przedszkoli miejskich.
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4. Zmiang¢ organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
$wigtecznych, ferii, zwolnien lekarskich nauczycieli, znacznej absencji chorobowej

dzieci.

ROZDZIAL 7
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 12
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Liczbe pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Zasady zatrudniania, wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa

w punkcie 1, okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 8
ZADANIA NAUCZYCIELI
§13
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekuncza, wychowawcza, i dydaktyczng, zgodnie
z wybranym przez siebie i dopuszczonym przez Dyrektora Przedszkola programem
wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel odpowiedzialny jest, za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a w szczegdlnos$ci:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole na terenie jednostki i poza nia;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
3) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i zdrowotng — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) jest zobowigzany respektowac¢ prawa dziecka.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, tacznie z obserwacjami pedagogicznymi majacymi na celu
poznanie i zabezpieczenia indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje
te obserwacije.
4. W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom
W poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Dla nauczyciela diagnoza przedszkolna jest podstawg do opracowania indywidualnego
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programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;.

5. Nauczyciel stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami.

7. W trosce 0 jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciel systematycznie informuj
rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu,
zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego wlaczajac ich
do ksztaltowania u dzieci okreslonych wiadomosci 1 umiejgtnosci.

8. Nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i1 klopotach ich dziecka, wlacza ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dziecka i tagodzi trudnosci, na ktore natrafia.

9. Nauczyciel zacheca rodzicow do wspoOldecydowania w sprawach przedszkola
(np. wspolne przygotowywanie uroczystos$ci przedszkolnych, pomoc przy organizowaniu
wycieczek itp.).

10. W celu wilasciwego przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowej
nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego.

11. Nauczyciel planuje wlasny rozwdj zawodowy —  systematycznie podnosi
swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

12. Nauczyciel aktywnie i obowigzkowo uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ma prawo do zglaszania wnioskow 1 propozycji dotyczacych innowacji pedagogicznych oraz
organizacji pracy i dziatalnosci przedszkola.

13. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

2) realizowanie zalecen Dyrektora Przedszkola, Wicedyrektora Przedszkola oraz os6b
kontrolujacych;

3) poddawanie si¢ ocenie pracy zawodowej;

4) wspoéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
- dydaktycznej 1 opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dziecka;

5) poszanowanie godnos$ci dziecka i szanowanie jego praw;
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6) realizowanie zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola i Wicedyrektora
Przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci jednostki.

14. Nauczyciel ma obowigzek monitorowania odbierania dziecka z przedszkola:

1) sprawdza upowaznienia, weryfikuje osoby upowaznione do odbioru dziecka;. Szczegdtowe
przepisy dotyczace odbioru dziecka z przedszkola regulujg odrebne dokumenty przedszkola;
2) nie wydaje dziecka osobie nietrzezwej;

3) obejmuje dzieci ciagglym dozorem 1 opiekg 1 nie pozostawia ich bez opieki,
w razie koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci nauczyciel pozostawia dzieci pod
opiekg innej osoby dorosltej (pomoc nauczyciela, wozna ).

15. W razie nieodebrania dziecka do godz. 17:00, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnia dziecku opieke do czasu przybycia
rodzicow. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna skontaktowac
si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu pét godziny, po uptywie tego czasu powiadamia Dyrektora Przedszkola, ktory
powiadamia dyzurnego Komendy Miejskiej Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami dziecka.

16. Nauczyciel organizuje dozoér nad dzieémi, ktére indywidualnie Iub grupowo
przemieszczajg si¢ w budynku.

17. Zajgcia 1 zabawy organizowane przez nauczyciela sg przemyslane pod katem
bezpieczenstwa oraz ewentualnych zagrozen.

18. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i1 normy zgodnego oraz bezpiecznego
funkcjonowania w grupie, wdraza je 1 egzekwuje.

Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym, wyjs¢ grupowych i wycieczek stale kontroluje
liczebnos¢ grupy, nie dopuszcza do oddalenia si¢ dziecka od grupy, czuwa
nad kontaktami z osobami dorostymi napotkanymi po drodze Iub podchodzacymi
do ogrodzenia przedszkola, nie dopuszcza do kontaktow ze zwierzetami.

19. Kazde wyjscie poza teren przedszkola (wyjscie grupowe, wycieczka) nauczyciel zglasza
Dyrektorowi Przedszkola oraz wypelnia przewidziang wewngetrznymi procedurami
dokumentacje.

20. Nauczyciel interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankéw, wie o ujawnionych
przez rodzicow chorobach, schorzeniach, przypadto$ciach i alergiach dziecka, wie jak
postepowac w przypadku wystagpienia zwigzanego z nimi zagrozenia.

21. W razie wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel bezzwlocznie powiadamia

Dyrektora Przedszkola oraz rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka.
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22. Nauczyciel zna procedury bezpieczenstwa 1 postepowania w sytuacji zaistnienia
wypadku.

23. Nauczyciel jest przeszkolony w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej,
wie jak jej udzieli¢ w praktyce.

24. Nauczyciel przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

25. Nauczyciel terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne.

§ 13a
1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a szkota wyzsza.
2. Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.
3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢c;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;
5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk.

§13b
1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy nauczycieli Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczng zajgé dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych z wychowankami albo na ich rzecz;
2) prawidlowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola, zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg;
3) =zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom Ww czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;
4) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju, dzialania nauczyciela w zakresie
wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci i

potrzeb;
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5) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

7) ksztalcenie i wychowanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbato$¢ o ksztaltowanie u dziecka postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

8) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, wilasciwe prowadzenie dokumentacji
obowigzujacej w przedszkolu);

9) kierowanie si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wséréd rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
przedszkola, a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela.

ROZDZIAL 9
PODSTAWOWE ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 14
1. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi ustala
indywidualnie Dyrektor Przedszkola.
2. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:
1) Wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w celu zapewnienia
dzieciom wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa;
2) Doz6r nad dzie¢mi pozostajgcymi chwilowo poza opiekg nauczyciela;
3) Podejmowanie  przedsiewzie¢  zapewniajacych  bezpieczenstwo  pobytu  dzieci
w przedszkolu, zapobiegajacych powstawaniu strat i szkod w mieniu: w budynku i ogrodzie
przedszkolnym;
4) Przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go w sposob

jak najbardziej efektywny;
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5) Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
inicjatywy;

6) Przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

7) Czynny udziat w naradach i szkoleniach,;

8) Poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim, uaktualnianie karty zdrowia;

9) Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL 10
OPLATY ZA SWIADCZENIA UDZIELANE PRZEZ PRZEDSZKOLE
§ 15
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego, obejmujace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie
od godz. 8:00 do godz. 13:00.
2. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, ktore wykraczaja poza
okreslone w ust. 1, okrela Uchwata Rady Miasta Swinoujécie w sprawie optat
za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gming Miasto
Swinoujscie.
3. Dzieci realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne sa zwolnione z
oplaty za $wiadczenia opiekunczo — wychowawcze od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
4. Miesieczna wysoko$¢ optaty za pobyt jest iloczynem zadeklarowanej we wniosku
zgloszenia dziecka do przedszkola dziennej liczby godzin przekraczajacych 5 godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, kwoty
okreslonej w ust. 2 1 liczby dni pracy przedszkola w miesigcu, ktoérego optata dotyczy.
5. Podstawa do rozliczenia jest prowadzona w przedszkolu elektroniczna ewidencja czasu
pobytu dziecka w przedszkolu. Szczegotowe zasady obstugi elektronicznej ewidencji
okresla regulamin uzytkowania rejestratora czasu pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wgladu do ewidencji dziennego
pobytu dziecka prowadzonej przez przedszkole, w zakresie dotyczacym dziecka, nad ktorym
sprawuje wladze rodzicielska lub opieke.

7. Optfata, o ktérej mowa w ust. 2, nie obejmuje kosztow wyzywienia.
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8. Miesigczna wysokos$¢ optaty za zywienie jest iloczynem liczby dni pracy przedszkola
w miesigcu, ktorego optata dotyczy i kwoty ustalonej przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Przedszkole jest zobowigzane powiadomi¢ rodzicoOw i1 opiekunéw prawnych o zmianie
W Wwysoko$ci oplat za zywienie — poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen
w siedzibie przedszkola — najpdzniej z ostatnim dniem miesigca poprzedzajagcego miesiac,
od ktoérego zmiana nastgpi.

10. Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 1 7 wnosi si¢ z gory na rachunek bankowy wskazany
przez przedszkole w terminie do dnia 15 kazdego miesigca, w ktorym $wiadczenie
jest udzielane.

11. Ustala si¢ miesigczny okres rozliczeniowy oplat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkole.

12. Wysokos$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu i zywienie ulega skorygowaniu
w kolejnym okresie rozliczeniowym o:

1) kwoty optacone, a niewykorzystane §wiadczenia;

2) kwoty za wykorzystanie wigkszej niz optacono liczby godzin.

13. Przedszkole, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca, przygotowuje informacje
o wysokosci optat za kolejny okres rozliczeniowy.

14. W celu terminowego uiszczenia optat, rodzic/opiekun prawny jako ustugobiorca,
jest zobowigzany do uzyskania informacji dotyczacej wysokosci optat za zywienie 1 pobyt
dziecka w przedszkolu osobiscie lub telefonicznie.

15. W przypadku zwloki w odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
beda naliczane odsetki ustawowe. O zachowaniu terminu wptaty decyduje data na dowodzie
wplaty, dokumentowana stemplem pocztowym lub wydruk elektroniczny przelewu.

16. Na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych przystuguje 50% znizka w optatach,
za $wiadczenia o ktorych mowa w ust. 2, na drugie i1 kazde nast¢gpne dziecko w rodzinie
uczeszczajace do przedszkola. Podstawa do naliczenia znizki jest zlozenie pisemnego
wniosku do Dyrektora Przedszkola w terminie do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

17. uchylony.

18. Warunkiem przyjecia dziecka na dyzur letni jest:

1) uregulowanie wczesniejszych zobowigzan wobec przedszkola macierzystego;

2) whniesienie optaty z gory, na konto przedszkola dyzurnego;

3) okazanie do wglagdu dowodu wptaty w pierwszym dniu korzystania z opieki.
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19. Jezeli rodzic dopusci si¢ zwtoki z zaptata naleznosci, co najmniej za 2 miesigce, Dyrektor
Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy przedszkola w trybie natychmiastowym.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania naleznej

zaleglosci.

ROZDZIAL 11
UWAGI KONCOWE

§ 16
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Statut jest dokumentem otwartym. Rada Pedagogiczna moze wprowadza¢ do niego
zmiany w drodze uchwaty, w formie nowelizacji, w zaleznosci i w oparciu o aktualizowane
prawo o§wiatowe.
5. Statut obowigzuje w rownym stopniu  wszystkich czlonkéw  spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw administracji 1 obstugi.
6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) udostepnienie statutu zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola;
2) umieszczenie treéci statutu na stronie BIP i stronie internetowej przedszkola.
7. Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia

30 pazdziernika 2019 roku i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
Dyrektor—Wioletta Sztapka

25



